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  DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Registro Generale n. 238 del 20/02/2023 

 

OGGETTO
:

 VERBALE DI DELIBERAZIONE SINDACI DISTRETTO VT2 N.1/2023. PROGETTO
PNRR M5C21.1 PROGETTO P.I.P.P.I. - FORNITURA DI SERVIZI ALLA PERSONA
NEI  COMUNI  DEL  DISTRETTO  SOCIALE  VT2  -  ASSISTENZA  EDUCATIVA
DOMICILIARE. APPROVAZIONE ATTI. 

 

 

La sottoscritta Catia MARIANI, Responsabile del Settore III Servizi Sociali e Comunali e Distrettuali;

Richiamato il  Decreto Sindacale n. 70 del 27/12/2022 con il  quale è stata disposta la proroga dell’incarico di
Responsabile del 3° Settore Servizi Sociali Comunali e Intercomunali fino al 30/06/2023, con attribuzione di tutti i
compiti e funzioni previsti dall’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché dagli articoli da 1 a 17 del vigente
C.C.N.L. 21/05/2018 e del nuovo regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative;

Viste:              

• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 28.12.2022 con cui è stato approvato il Documento Unico

di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025; 
• la  Deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  58 del  28.12.2022 con cui  è stato  approvato il  Bilancio  di

previsione 2023-2025; 
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 12.01.2023 con cui è stato approvato il Piano esecutivo di

gestione per il periodo 2023/2025 con conseguente assegnazione ai Responsabili dei Settori delle risorse

finanziarie stanziate nel bilancio di previsione 2023/2025; 
• gli artt. 179, 183 e 191 del D.lgs. n. 267/2000, aggiornato al D.lgs. n. 118/2011 e coordinato con il D.lgs. n.

126/2014 e s.m.i.; 
• il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria - allegato n. 4/2 al D.lgs. n. 118/2011 e

s.m.i.; 
• il D. lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
• il D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
• lo Statuto dell’Ente; 
• il D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
• il Regolamento di contabilità; 
• la L. 328/2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 
• la  legge regionale  10 agosto 2016,  n.  11:  Sistema integrato  degli  interventi  e  dei  servizi  sociali  della

Regione Lazio; 

Richiamati:

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 15.02.2022; 
• l’Avviso  pubblico  1/2022  per  la  presentazione  di  Proposte  di  intervento  da  parte  degli  Ambiti  Sociali

Territoriali  da  finanziare  nell’ambito  del  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR),  Missione  5
“Inclusione  e  coesione”,  Componente  2  "Infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo  settore”,
Sottocomponente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”,  Investimento  1.1  -  Sostegno  alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di

posta, finanziato dall’Unione europea – Next generation Eu; 

Considerato che il PNRR relativo all’Italia, approvato e finanziato dalla Ue, prevede diversi interventi nel settore
sociale ed è diviso in sei Missioni:

• Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo 



• Rivoluzione verde e transizione ecologica 
• Infrastrutture per una mobilità sostenibile 
• Istruzione e ricerca 
• INCLUSIONE E COESIONE 

• Salute 

Esaminato che nell'ambito della Missione 5 "Inclusione e Coesione" sono previste 3 Componenti:

1. M5C1 - Politiche per il lavoro; 
2. M5C2 - Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore; 
3. M5C3 - Interventi speciali per la coesione territoriale. 

Che nello specifico la Componente M5C2 si articola, a sua volta, in 3 Sottocomponenti:

  Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale; 
 Rigenerazione urbana e housing sociale; 
  Sport e inclusione sociale 

Rilevato che la Sottocomponente "Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale", nella quale ricadono i 3 progetti
sociali a titolarità del Ministero del lavoro e delle politiche sociali oggetto del piano operativo approvato con Decreto
Direttoriale del 9 dicembre, si articola in tre Investimenti a loro volta distinti in linee di attività:

- Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani
non autosufficienti, rivolto a finanziare quattro linee di attività:

• (i) interventi finalizzati a sostenere le capacità genitoriali e a supportare le famiglie e i bambini in condizioni 

di vulnerabilità; 
• (ii) interventi per una vita autonoma e per la deistituzionalizzazione delle persone anziane, in particolare 

non autosufficienti; 
• (iii)interventi per rafforzare i servizi sociali a domicilio per garantire la dimissione anticipata e prevenire il 

ricovero in ospedale; 
• (iv) interventi per rafforzare i servizi sociali attraverso l’introduzione di meccanismi di condivisione e 

supervisione per gli assistenti sociali. 

- Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità, finalizzato ad allargare all'intero territorio
nazionale le progettualità per la "vita indipendente" e per il "dopo di noi" sperimentate negli anni, con attenzione sia
agli  aspetti  legati  alla  progettazione  individualizzata,  che agli  aspetti  legati  alla  residenzialità  e  a  quelli  legati
all'autonomizzazione attraverso il lavoro;

- Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta, finalizzato a rafforzare i sistemi territoriali di presa
in carico delle persone senza dimora o in povertà estrema attraverso due distinte linee di attività, volte:

• (vi) a promuovere forme di residenzialità basata sui modelli dell'"housing first" (prima la casa); 
• (vii) a realizzare centri servizi per il contrasto alla povertà diffusi nel territorio; 

Rilevato che la Regione Lazio, con nota acquisita al prot. n. 47066 del 23/12/2021, comunica che per armonizzare
al meglio gli investimenti del PNRR con la programmazione territoriale, il MLPS ha previsto che la Regione possa
raccogliere le manifestazioni di interesse, non vincolanti, da parte dei Distretti (Ambiti Territoriali Sociali - ATS),
comunicandoli entro il 31 gennaio 2022 al Ministero stesso;

Evidenziato che nella la riunione del Comitato dei Sindaci dell’Ambito territoriale sociale del Distretto VT2 tenutasi
il giorno 17/01/2022, a seguito dell’analisi delle Linee di intervento sopra riportate e in coerenza della progettualità
distrettuale  con  la  programmazione  regionale,  è  stato  valutato  di  presentare  una manifestazione  di  interesse
relativamente  alla  Missione  M5C2  -  linea  di  attività  1.1  -  Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e  prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti (Progetto P.I.P.P.I);

Che,  al  fine  di  procedere alla  richiesta  di  finanziamento di  cui  al  punto  precedente è  stato  dato  mandato al
responsabile  del  Settore  III  -  Coordinatore dell’Ufficio  di  Piano del  Distretto  VT2,  di  intraprendere l’iter  per  la
richiesta di finanziamento per la progettualità in parola da presentare entro il 31/03/2022 sul portale BDAP;

Dato atto che:



• con nota dell’Ente prot. n. 1522 del 17/01/2022 è stata presentata alla Regione Lazio manifestazione di
interesse per n. 1 progetto relativamente alla Missione M5C2, linea di attività 1.1 - Sostegno alle persone
vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti (Progetto P.I.P.P.I), da

realizzare nel Distretto Sociale VT2; 
• per  la  proposta  progettuale  di  cui  al  punto  precedente  è  stata  acquisito  il  CUP  D84H22000030001,

Tematica  PNRR M5C2 -  Infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo  settore  -  1.1:  Sostegno  alle
persone  vulnerabili  e  prevenzione  dell'istituzionalizzazione  degli  anziani  non  autosufficienti  (Progetto

P.I.P.P.I); 
• come  disposto  dall’art.11  comma  11  dell’avviso,  il  progetto  di  dettaglio  corredato  dai  relativi

cronoprogramma e piano finanziario sarà allegato alla Convenzione tra il  Ministero del  Lavoro e delle

Politiche Sociali (MLPS), a seguito di formalizzazione del finanziamento da parte del MLPS; 
• il  costo totale del progetto presentato a valere sui finanziamenti PNRR per l’ATS Distretto VT2 è di €

211.500,00; 

Vista la  Determinazione  n.  249  del  08/03/2022  del  Responsabile  del  Settore  3  ad  oggetto  “Realizzazione
intervento PNRR - M5C2 1.1.1. - Richiesta contributi  avviso pubblico 1/2022. CUP D84H22000030001” con la
quale si determina l’avvio della procedura sul portale dedicato (BDAP) al fine di inviare la candidatura prevista
dall’Avviso  pubblico  n.  1/2022,  per  la  presentazione  di  Proposte  di  intervento  da  parte  degli  Ambiti  Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi
sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”,  Investimento  1.1  -  Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e  prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.(Progetto P.I.P.P.I.);

Evidenziato che a seguito della procedura specificata al punto precedente, il progetto P.I.P.P.I.  presentato dal
Distretto Sociale VT2 è stato ammesso ad un finanziamento totale di € 211.500,00 nell’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5C21.1;

Accertato che  il  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  ha  provveduto  ad  inserire  sulla  piattaforma
Multifondo la  Convenzione Pnrr_2208_ D84H22000030001 sottoscritta  in  dalla  Dott.ssa Marianna D’Angelo  in
rappresentanza dell’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR – MLPS e dal Dott. Paolo Onelli in
rappresentanza DG Lotta alla Povertà – MLPS, per la sottoscrizione anche da parte del Rappresentante Legale
dell’ Ambito Territoriale Sociale Distretto VT2;

Che pertanto in data 26/10/2022 il Sindaco del Comune di Tarquinia, Capofila del Distretto VT2, ha provveduto a
sottoscrivere la Convenzione Pnrr_2208_ D84H22000030001 relativa al  finanziamento PNRR in parola,  poi  di
nuovo condivisa sulla piattaforma ministeriale Multifondo;

Richiamate le Linee guida ANAC n. 3, approvate con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti «Nomina,
ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni»;

Preso atto dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 in base al quale per ogni singola procedura per l'affidamento di un
appalto o di una concessione le Stazioni Appaltanti devono nominare un Responsabile Unico del Procedimento
(RUP) per le fasi della programmazione, progettazione, ed esecuzione;

Considerato che anche il comma 2 dell’art. 48 del D.L n. 77/2021 stabilisce che sia nominato, per ogni procedura
di acquisti  PNRR, un Responsabile Unico del  Procedimento che: "con propria determinazione adeguatamente
motivata, valida e approva ciascuna fase progettuale o di esecuzione del contratto, anche in corso d’opera";

Recepita la Determinazione del Segretario Generale del  Comune di Tarquinia n. 1594 del 14/12/2022con la quale
viene nominata la D.ssa Catia Mariani, Responsabile del Settore 3 “Servizi sociali comunali e intercomunali”, quale
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per l’espletamento di tutti gli adempimenti relativi al finanziamento
MISSIONE 5 Inclusione e coesione - COMPONENTE 2 Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore -
SOTTOCOMPONENTE 1  Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale -  INVESTIMENTO 1.1  Sostegno alle
persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti ( Progetto P.I.P.P.I.);

Accertato che come da indicazioni fornite in sede di formazione dall’Università di Padova, partner istituzionale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali per il progetto P.I.P.P.I., si ritiene opportuno preferire quale strumento
gestionale per la realizzazione del progetto P.I.P.P.I. la modalità attuativa già in essere, in quanto garantisce sia la
continuità con gli utenti sia una collaudata relazione lavorativa tra gli enti coinvolti;

Viste:

• la  Deliberazione  del  Comitato  dei  Sindaci  n.  4  del  08/10/2019  con  la  quale  è  stata  approvata  la



Convenzione per la gestione associata dei Servizi Sociali, sottoscritta dai Sindaci del Distretto VT2 in data

09/10/2019; 
• la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 26/05/2021 ad oggetto: “G.R. Lazio n. 584/2020: “L.R. n.

11/2016.  Approvazione  delle  Linee  guida  per  la  redazione,  concertazione,  attuazione,  monitoraggio  e
valutazione dei piani sociali di zona per i distretti sociosanitari del Lazio". Approvazione Piano Sociale di
Zona  2021-2023  -  Annualità  2021  e  approvazione  certificazione  delle  risorse  libere  del  Distretto

sociosanitario VT2 al 01/01/2021” ; 
• la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 04/08/2022 ad oggetto: “G.R. Lazio n. 867/2021 e Det.

R.L.  n.  G16433/2021:  Piano  Sociale  di  Zona  2021-2023  –  Annualità  2022.  Approvazione  quadro

finanziario.”; 

Acquisita la deliberazione della Giunta regionale 03 maggio 2016, n. 223:  Servizi e interventi di assistenza alla
persona nella Regione Lazio;

Considerato che la Regione Lazio con Deliberazione di Giunta 8 febbraio 2017, n. 88: Servizi e interventi sociali di
assistenza alla  persona nella  Regione Lazio.  Attuazione l.r.11/2016.  Modifiche alla  deliberazione della  Giunta
regionale  03  maggio  2016,  n.  223,  ha  apportato,  alla  suddetta  deliberazione,  alcune  modifiche  in  base  al
recepimento di nuovi atti normativi;

Che con Verbale di Deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto VT2 n. 9 del 17/11/2022 è stato approvato
il “Regolamento del Servizio assistenza domiciliare”, che regola i servizi di cui sopra e aggiornate le tariffe orarie di
compartecipazione alle spese sostenute dall’utente in base alla fascia ISEE di appartenenza di quest’ultimo, da
corrispondere direttamente alle Cooperative accreditate per l’erogazione del Servizio di Assistenza Domiciliare;

Evidenziato che con Determinazione dirigenziale n. 1803 del 22/12/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico per
l’iscrizione al registro dei soggetti gestori dei servizi alla persona del distretto VT2 e gli atti relativi;

Acquisito il verbale relativo all’iscrizione al registro dei soggetti gestori dei servizi alla persona del Distretto VT2 da
erogare  presso  i  comuni  del  Distretto  Sociale  VT2.  Periodo  gennaio  2023  -  gennaio  2025,  redatto  dalla
Commissione distrettuale competente;

Acquisita la Determinazione del Responsabile del Settore III n. 62 del 23/01/2022, con la quale è stato approvato
il registro dei soggetti gestori dei servizi alla persona del Distretto VT2 nel periodo Gennaio 2023 - Gennaio 2025,
pubblicato all’Albo Pretorio al Prot. n. 3049 del 23/01/2023;

Recepito il Verbale di Deliberazione n. 1 del 16/02/2023 del Comitato dei Sindaci del Distretto Sociale VT2 ad
oggetto  “Realizzazione Progetto  PNRR M5C2 -  Infrastrutture  sociali,  famiglie,  comunità  e  terzo settore  -  1.1:
Sostegno  alle  persone  vulnerabili  e  prevenzione  dell'istituzionalizzazione  degli  anziani  non  autosufficienti
(P.I.P.P.I). Direttive” con il quale si definisce di:

• individuare, quale strumento gestionale per la realizzazione del progetto P.I.P.P.I., il registro dei soggetti
gestori dei servizi alla persona del  Distretto VT2 nel periodo Gennaio 2023 - Gennaio 2025, pubblicato

all’Albo Pretorio al Prot. n. 3049 del 23/01/2023; 
• incaricare  il  RUP,  specificato  in  premessa,  del  compimento  delle  attività  esecutive  derivanti  dal

provvedimento stesso e di  quanto altro  necessario  e previsto  dalla normativa relativa ai  finanziamenti

PNRR; 
• prevedere,  relativamente a  quanto previsto  dal  sistema di  accreditamento distrettuale  per  la  quota a 

carico dall'utente, che questa sia totalmente a carico del finanziamento in oggetto e non quantificata in

base alla fascia ISEE di appartenenza dei nuclei familiari dei minori inseriti nel progetto; 

Ritenuto pertanto necessario approvare gli atti di seguito elencati, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

• Contratto  con  l'utente  per  la  fornitura  di  servizi  alla  persona  nei  Comuni  del  Distretto  Sociale  VT2  -

Assistenza Educativa Domiciliare - Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 
• Patto per l'accreditamento di soggetti gestori di servizi alla persona nei Comuni del Distretto Sociale VT2

per la fornitura di Assistenza Educativa Domiciliare - Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 
• Schema di organizzazione del personale impiegato per la fornitura nel Distretto Sociale VT2 di Assistenza

Educativa  Domiciliare  per  la  realizzazione  del  Progetto  PNRR  M5C21.1  –  Progetto  P.I.P.P.I.  con

indicazione delle assunzioni ai sensi dell’articolo 47 del decreto legge 77/2021; 

Considerato che gli atti approvati con la presente determinazione saranno:



• pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Tarquinia; 
• pubblicati sul sito istituzionale del Distretto Sociale VT2; 
• trasmessi agli operatori del Servizio sociale professionale dei Comunine del Distretto sociale VT2, al fine di

attuare la realizzazione del Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 

D E T E R M I N A

1) Di considerare le premesse parte essenziale ed integrante del presente provvedimento;

2) Di dare atto che:

• ai sensi dell’art. 6bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 D.P.R. 62/2013 non sussistono cause

di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del presente procedimento; 
• ai sensi della Legge e del D.P.R citati al punto precedente, il dipendente che ha istruito la pratica oggetto

del presente procedimento non ha segnalato la sussistenza di cause di conflitto di interesse a proprio

carico; 

3) Di approvare gli atti di seguito elencati, parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

• Contratto  con  l'utente  per  la  fornitura  di  servizi  alla  persona  nei  Comuni  del  Distretto  Sociale  VT2  -

Assistenza Educativa Domiciliare - Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 
• Patto per l'accreditamento di soggetti gestori di servizi alla persona nei Comuni del Distretto Sociale VT2

per la fornitura di Assistenza Educativa Domiciliare - Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 
• Schema di organizzazione del personale impiegato per la fornitura nel Distretto Sociale VT2 di Assistenza

Educativa  Domiciliare  per  la  realizzazione  del  Progetto  PNRR  M5C21.1  –  Progetto  P.I.P.P.I.  con

indicazione delle assunzioni ai sensi dell’articolo 47 del Decreto Legge n. 77/2021; 

4) Di definire che gli atti approvati con la presente determinazione saranno:

• pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Tarquinia; 
• pubblicati sul sito istituzionale del Distretto Sociale VT2; 
• trasmessi agli operatori del Servizio sociale professionale dei Comunine del Distretto sociale VT2, al fine di

attuare la realizzazione del Progetto PNRR M5C21.1 – Progetto P.I.P.P.I.; 

5) Di disporre la registrazione della presente determinazione predisposta dal Settore III, Servizi Sociali Comunali e
Distrettuali nel registro generale delle determinazioni dell’Ente;

6) Di pubblicare il presente atto ai sensi della normativa vigente;

7) Di attestare ai sensi degli artt. 2 del vigente Regolamento per la disciplina dei controlli interni e 40 del vigente
Regolamento di contabilità la regolarità tecnico-amministrativa del presente provvedimento.

 

Il Responsabile

 Settore 3 - Servizi Sociali Comunali e Distrettuali 

 Catia Mariani 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Tarquinia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

CATIA MARIANI in data 20/02/2023



 

 

 
C I T T A’   D I   T A R Q U I N I A 

Piazza Matteotti, 6 – 01016 Tarquinia (VT) – tel. centralino 0766/8491 Pec: pec@pec.comune.tarquinia.vt.it 

Comune Capofila Distretto Sociale VT2 

 
CONTRATTO  CON  L'UTENTE 

PER LA FORNITURA DI SERVIZI ALLA PERSONA NEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIALE VT2 - ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE 

PROGETTO PNRR M5C21.1 – PROGETTO P.I.P.P.I. 
VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 1 del 16/02/2023 DEL COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO SOCIALE VT2  

 

Tra il Sig ................................................................................. ., di seguito indicato come cittadino-utente, nato 
a………………………………………….(............................................. ) il …………………………………….... residente in …………………………………..  via 
…………………………………….n° …….., C.F ……………………….. ........  e , di seguito indicata come ditta fornitrice, in persona del legale 
rappresentante Sig ……………………………………………. con sede in, via ……………………………….……. n°…………………, P. IVA 
…………………………………… 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 
1. La ditta fornitrice si impegna a fornire al cittadino-utente il servizio di assistenza educativa domiciliare così come indicati nel Piano di 
Assistenza Individualizzato (PAI), appositamente elaborato dal Servizio Sociale Professionale ai fini dell’ attuazione del progetto PNRR 
P.I.P.P.I, correlato ai buoni-servizio elaborati dal Servizio Sociale del Comune di …………………….. in data ………………. per la quantità di 
prestazioni, il valore e nel periodo espressamente indicati nel buono-servizio stesso. Il valore orario del buono-servizio, totalmente a carico del 
Distretto sociale VT2 ai sensi della Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 1 del 16/02/2023, è quantificato in € …………./ora (IVA inclusa). 
2. La ditta fornitrice si impegna a: 
a) erogare gli interventi stabiliti dal PAI del cittadino-utente con decorrenza …………….. nelle fasce orarie, nelle modalità e con il 
numero di operatori previsti dallo stesso PAI; 
b) garantire, salvo comprovati motivi, la continuità soggettiva del personale addetto all'assistenza al fine di favorire il raggiungimento dei 
risultati attesi nel PAI e nella progettualità P.I.P.P.I; 
d) rispettare e tutelare la privacy così come previsto dall'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. 
3. Il cittadino-utente si impegna a: 
a) rispettare i giorni e gli orari concordati con la ditta fornitrice in base al PAI; 
b) dare tempestivamente comunicazione alla ditta fornitrice e al Servizio sociale professionale della eventuale sospensione 
momentanea delle prestazioni di assistenza domiciliare telefonando entro le ore 20,00 del giorno precedente la sospensione;  
c)nel caso in cui la comunicazione della sospensione sia stata data nei tempi di cui sopra nulla è dovuto alla ditta fornitrice; 
d) corrispondere direttamente alla ditta fornitrice, in base a quanto previsto con Deliberazione n. 1/2023 del Comitato dei Sindaci del 
Distretto sociale VT2, la quota di compenso orario nella misura di € 0,00/h;  
e) il Comune di Tarquinia, Capofila del Distretto sociale VT2, in base a quanto previsto con Deliberazione n. 1/2023 del Comitato dei 
Sindaci del Distretto sociale VT2, pagherà alla ditta fornitrice in nome dell’utente, l'importo totale del buono-servizio su presentazione 
di regolare fattura a cadenza mensile corredata dalla documentazione relativa all'avvenuta erogazione dei servizi autorizzati. 
4.Il presente contratto ha la durata di cui al buono-servizio allegato, salvo proroghe, integrazioni o modifiche che possono essere introdotte 
e comunicate dai Servizi Sociali del Comune di competenza in relazione al cronoprogramma previsto dal progetto P.I.P.P.I.. Modifiche 
riduttive della durata del PAI non determinano alcun diritto per la ditta fornitrice di ottenere risarcimenti di qualunque genere e natura. 
5. Al cittadino-utente è riconosciuto il pieno diritto di recedere, a sua totale discrezione e comunicando tale decisione al Servizio sociale 
di riferimento, dal presente contratto con un preavviso di 15 (quindici) giorni lavorativi, mediante comunicazione scritta, senza che la ditta 
fornitrice possa pretendere compensi o indennizzi. Il diritto di recesso di cui sopra non può essere esercitato prima che siano decorsi sei 
mesi dalla sottoscrizione del presente contratto. 
6. La ditta fornitrice si impegna a trasmettere, immediatamente dopo la sottoscrizione del presente contratto, copia dello stesso ai Servizi 
Sociali del Comune di Tarquinia. Il mancato ricevimento della copia del presente contratto, entro e non oltre tre giorni dalla sottoscrizione, 
da parte del Comune, determina l'inefficacia di ogni effetto giuridico del buono-servizio allegato. 
7. Il presente contratto viene redatto in triplice copia, ed è registrabile in caso d'uso.  

Tarquinia,___________  La ditta fornitrice (firma)________________________ Il cittadino-utente (firma) ________________________ 

 

Il titolare del trattamento Comune di Tarquinia, in relazione agli obblighi previsti dal regolamento europeo sulla protezione dei dati 2016/679 GDPR e della normativa italiana vigente, informa che i dati personali, 
conferiti volontariamente, saranno trattati unicamente per il perseguimento della finalità richiesta. All’interessato sono riconosciuti i diritti da 15 a 21 del GDPR, esercitabili direttamente ai dati di contatto del titolare. 
Resta ferma la possibilità di inoltrare un reclamo all’Autorità Garante, ai dati di contatto reperibili al sito www.garanteprivacy.it. L’interessato può prendere visione della completa Informativa Privacy del Comune di Tarquinia 
adottata ai sensi del GDPR 2016/679 al seguente indirizzo : https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/privacy. 

http://www.garanteprivacy.it/
https://www.comune.tarquinia.vt.it/it-it/privacy


C I T T A’   D I   T A R Q U I N I A
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Comune Capofila Distretto Sociale VT2

PATTO PER L'ACCREDITAMENTO DI SOGGETTI GESTORI DI SERVIZI ALLA PERSONA NEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIALE VT2 PER LA FORNITURA DI
ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE - PROGETTO PNRR M5C21.1- PROGETTO P.I.P.P.I.

Il  Comune  di  Tarquinia,  rappresentato  da  …………………….....................…………………  Responsabile Settore  3  del Comune  di
Tarquinia, Ente Capofila del Distretto Sociale VT2, domiciliato ai fini del presente atto in Piazza Giacomo Matteotti, 6, presso il
Palazzo Comunale

e
…………………………………………………………………………………………………………....……  con  sede  in
……………………………………………………………………………… codice fiscale: ……………………………………………………………………………….....
nella persona del rappresentante legale Sig./Sig.ra …………………………………………………………… nato/a a il …………………………….....
e  residente  in  …………………………………………………………………………………………………...  domiciliato per  la  carica  presso  la  sede
………….……………………………………………………………………………………………………………………
Premesso  che …………………………………………………………  in  quanto  in  possesso  dei  requisiti  richiesti,  ha  ottenuto
l'accreditamento in data con determinazione dirigenziale n. ……...... per lo svolgimento di servizi alla persona

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1. Impegni operativi 
L'organizzazione accreditata:
1.1. accetta:
 le disposizioni di cui al documento "Criteri e modalità di accreditamento dei soggetti gestori di servizi alla persona
del Distretto Sociale VT2" e gli "Standard di servizio" ad esso allegati;
 la procedura di assegnazione e utilizzazione dei buoni-servizio all'interno della programmazione del progetto PNRR
- P.I.P.P.I  da realizzare nei Comuni del  Distretto Sociale VT2;
  quanto definito con Verbale di Deliberazione n. 1 del 16/02/2023 del Comitato dei Sindaci del Distretto sociale VT2 
1.2. si impegna:

 ad erogare i  servizi  alla  persona nel  rispetto degli  "Standard di servizio",  sulla base di specifico Piano
Assistenziale  Individualizzato  predisposto  dal  Servizio  Sociale  del  Comune  di  competenza  in  merito  alla
realizzazione  del  Progetto  PNRR  P.I.P.P.I,  accettando  il  buono-servizio  concordato  e  trasmettendo  copia  del
Contratto  di  Fornitura  con  l'Utente,  co-firmata  dal  beneficiario  del  buono-servizio,  ed  ogni  altra  eventuale
significativa modifica, all'Ufficio Servizi Sociali del Comune che ha concesso il buono-servizio;
 a prendere  in  carico gli  utenti del  territorio  del  Distretto  Sociale  VT2  inseriti  nella  realizzazione  del
progetto PNRR P.I.P.P.I, che ne facciano richiesta e che siano in possesso di buono per lo specifico servizio, nei
limiti delle proprie potenzialità di fornitura del servizio stesso;
 ad accettare i sistemi di rendicontazione, di valutazione e di controllo stabiliti dal Distretto Sociale VT2 ai
sensi della normativa PNRR prevista per le prestazioni rese ai cittadini titolari di buono-servizio;
 a  mantenere  i  requisiti  di  idoneità  organizzativo-gestionale  per  l'erogazione  di  prestazioni  socio
assistenziali per le quali è accreditato;
 a fornire ai Servizi Sociali dei Comuni interessati il numero telefonico di reperibilità;
 ad attestare l’organizzazione del personale impiegato nella realizzazione del progetto PNRR P.I.P.P.I. con
indicazione delle assunzioni   ai sensi dell’articolo 47  del Decreto Legge 77/2021;

1.3. assume la responsabilità della qualità delle prestazioni per le attività poste in essere dai propri operatori;

1.4. accetta che la persona assistita, o  uno dei suoi familiari o tutore/curatore/amministratore di sostegno - in relazione al
grado di soddisfazione nei confronti delle prestazioni ricevute, scelga un'altra organizzazione qualora subentrino motivi di
insoddisfazione durante l'erogazione delle prestazioni  medesime. Tale cambiamento è peraltro attuabile solo dopo che
siano decorsi sei mesi dalla sottoscrizione del contratto tra organizzazione e assistito, e con un preavviso scritto di quindici
giorni da parte della persona assistita o, se incapace, di uno dei suoi familiari o tutore/curatore/amministratore di sostegno;
1.5. applica al trattamento dei dati le misure previste dal D. Lgs. 30.6.2003 n. 196;



1.6. dichiara di disporre di idoneo contratto assicurativo di Responsabilità Civile, esonerando il Comune erogatore del buono-
servizio, da ogni responsabilità per eventuali danni a utenti o a terzi derivati dall'espletamento del servizio.

Art. 2. Vigilanza e controllo
L'Ufficio di Piano e/o il Servizio Sociale professionale del Comune del Distretto sociale VT2 erogatore del buono-servizio
esercita d'ufficio, oltre che su richiesta dell'assistito e/o dei suoi familiari, verifiche sulla compiuta attuazione dei contenuti
del presente patto. In particolare:

 può effettuare controlli sul permanere dei requisiti generali e specifici di accreditamento;
 può effettuare  idonei  controlli  per  accertare  sia  la  veridicità  delle  dichiarazioni  rese,  e/o  anche riportate  nella

documentazione di attestazione del servizio erogato, sia la qualità dei servizi erogati attraverso il buono-servizio.
Sulla base dell'esito delle verifiche come sopra effettuate, sia formali sia di merito operativo, nel rispetto delle disposizioni
previste dalla L. 241/90 e sue modifiche ed integrazioni, l'Ufficio di Piano si riserva la facoltà di promuovere la decadenza
dall'accreditamento.

Art. 3. Decadenza
Oltre che nei casi di valutazione negativa dei servizi  e di perdita dei requisiti richiesti per l'iscrizione, si ha  decadenza
dall'iscrizione in caso di gravi e reiterati inadempimenti da parte del soggetto accreditato. In particolare, la decadenza
potrà essere pronunciata:
1. in caso di reiterata omissione/violazione di quanto previsto nel "Patto di accreditamento";
2. in caso di impiego di personale professionalmente non idoneo e qualificato da parte dell'organizzazione accreditata;
3. in  caso  di  contestazioni  reiterate  nel  tempo  per  un  totale  dì  5  infrazioni  nel  periodo  di  durata  del  patto  di
accreditamento;
4. nel caso di condanna, con sentenza passata in giudicato, degli amministratori dell'organizzazione per reati che incidano
sulla moralità professionale.
5. In caso di false dichiarazioni rese, e/o anche riportate nella documentazione di attestazione del servizio erogato, sia la
qualità dei servizi erogati attraverso il buono-servizio.
La pronuncia della decadenza deve essere preceduta da formale contestazione e diffida ad adempiere. L'organizzazione
potrà, se ritiene, controdedurre entro un massimo di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 4. Durata del patto di accreditamento
Il presente Patto avrà validità dalla sua sottoscrizione e fino alla validità del Registro dei soggetti accreditati.  Il  soggetto
accreditato può recederne con preavviso di 60 giorni, tramite comunicazione inviata a mezzo Raccomandata A/R o pec.

Art. 5. Pagamenti
L'organizzazione accreditata non riscuoterà dall'utente la quota  a  suo carico,  in base a quanto definito con Verbale di
Deliberazione n. 1 del 16/02/2023 del Comitato dei Sindaci del Distretto sociale VT2
Il pagamento della quota dovuta dal Distretto Sociale VT2 o dai singoli Comuni del Distretto Sociale VT2 verrà effettuato
con  cadenza  mensile,  dietro  presentazione  di  regolare  fattura,  corredata  da  corrispondenti  report  mensili  avallati
dall'utente, entro 60 giorni dal ricevimento della stessa.

Il buono-servizio è revocato nel caso in cui si sospenda la progettualità oggetto del relativo PAI. In tal caso è fatturarle la quota del buono-
servizio corrispondente agli accessi realmente effettuati.

SOTTOSCRIVONO

il presente  Patto di Accreditamento per la realizzazione del Progetto PNRR - P.I.P.P.I., per la prestazione di  Assistenza domiciliare
tramite Educatore al prezzo di €  21,97 (oltre IVA) per ora di prestazione di 60'. Le prestazioni dovranno essere rese per gli utenti
individuati  dal servizio Sociale professionale per la progettualità P.I.P.P.I. e residenti nel territorio del Distretto Sociale VT2.

Il prezzo sopra indicato è onnicomprensivi e comprende la complessiva organizzazione e il coordinamento del servizio, le riunioni di
équipe, i tempi di trasferimento da un utente all'altro e in generale i tempi necessari a raggiungere il luogo della prestazione. Essi
rimarranno invariati per tutta la durata triennale del Registro dei soggetti gestori dei servizi alla persona del Distretto Sociale VT2 e la
realizzazione del progetto P.I.P.P.I.

Letto, confermato e sottoscritto

Tarquinia, 

L'organizzazione accreditata

………………………………….   Responsabile Settore III
Comune di Tarquinia -Capofila Distrettosociale VT2
      Servizi Sociali Comunali e Distrettuali                   
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Comune Capofila Distretto Sociale VT2

SCHEMA DI ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO PER LA FORNITURA NEL DISTRETTO SOCIALE VT2 DI
ASSISTENZA EDUCATIVA DOMICILIARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR M5C21.1 – PROGETTO P.I.P.P.I.

CON INDICAZIONE DELLE ASSUNZIONI AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO LEGGE 77/2021.1

Il  sottoscritto................................................……………………………………....in  qualità  di  titolare/legale  rappresentante
del/la….............................................................................................………………………………………………………………………..con sede
in.......................................……….....Via.............................……………………………….....Provincia..................... Cap.........................
Codice Fiscale.........................… ……………………………………………….……….Partita Iva ………………....................................……………

presenta

lo schema del personale impiegato per la fornitura del servizio Assistenza Educativa Domiciliare nel Distretto Sociale
VT2 per la realizzazione del progetto PNRR M5C21.1 – P.I.P.P.I., secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Lo schema illustra l’entità del personale impiegato nell’esecuzione dello stesso e le concrete modalità di applicazione
della clausola relativa all'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni e donne, con particolare riferimento a
inquadramento,  trattamento  economico,  percorso  formativo. Si  specifica  che  il  presente  schema  individua  le
prestazioni  o le attività connesse o strumentali che saranno espletati dai giovani assunti nella realizzazione del progetto
in parola.
Si attesta che l’organigramma derivante dal presente schema organizzativo è pienamente compatibile ed armonizzato
con l’ organizzazione prescelta per l’esecuzione del Progetto PNRR M5C21.1 – PROGETTO P.I.P.P.I..
La valutazione che è stata effettuata ha tenuto conto del dato fornito circa gli interventi da realizzare sulla stima dei
lavoratori che saranno impiegati nel servizio2, che risulta essere:

1 Art.47 c 4. Le stazioni appaltanti  prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti, specifiche clausole dirette all'inserimento,
come requisiti necessari e come ulteriori requisiti premiali  dell'offerta, criteri orientati a promuovere l'imprenditoria giovanile, la
parità di genere e l'assunzione di giovani, con età inferiore a trentasei anni, e donne. Il contenuto delle clausole è determinato
tenendo,  tra  l'altro,  conto  dei  principi  di  libera  concorrenza,  proporzionalità  e  non  discriminazione,  nonché  dell'oggetto  del
contratto, della tipologia e della  natura del singolo progetto in relazione ai profili occupazionali richiesti, dei principi dell'Unione
europea, degli indicatori degli obiettivi attesi in termini di occupazione femminile e giovanile al 2026, anche in considerazione dei
corrispondenti valori  medi  nonché dei  corrispondenti indicatori  medi  settoriali  europei  in  cui  vengono svolti  i  progetti.  Fermo
restando quanto previsto al comma7, è requisito necessario dell'offerta l'assunzione dell'obbligo di assicurare una quota pari almeno
al  30 per cento,  delle assunzioni  necessarie  per l'esecuzione del  contratto o per la realizzazione di  attività ad esso connesse o
strumentali, all'occupazione giovanile e femminile.
2 Allo scopo di consentire ai concorrenti di elaborare una ipotesi adeguata sembra opportuno che la stazione appaltante  indichi
informazioni relative alla stima del personale da impiegare nell’appalto, del seguente tipo:
a)numero di unità;
b)qualifica e categoria professionale;
c)livello retributivo;
d)attività e mansioni svolte; 
e)monte ore settimanale; 
f)sede/sedi di lavoro; 
g) CCNL applicato;
h)ulteriori elementi retributivi e indennità aggiuntive corrisposte ( art. 30 comma  4 del Codice: Al personale impiegato nei lavori,
servizi e forniture oggetto di appalti pubblici e concessioni è applicato il contratto collettivo nazionale eterritoriale in vigore per il
settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente più rappresentative sul  piano nazionale e quelli  il  cui  ambito di  applicazione sia strettamente connesso con
l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente.).



Numero di
lavoratori

Monte ore/
Tempo

Pieno/Part
time

CCNL
Applicato

Qualifica/
Categoria

Professionale

Livello
retributivo

Attività e
mansioni

Sede di
Lavoro

Eventuali elementi
retributivi/indennità
aggiuntive previste
dalla legislazione

vigente

Sulla base dell’organizzazione aziendale in essere, tenuto conto delle caratteristiche del servizio da eseguire la scelta
della scrivente Cooperativa sociale/Consorzio viene di seguito evidenziata.

In relazione alle previsioni relative ai servizi da realizzare, si ritiene ragionevole una organizzazione del personale sul
servizio  articolata  sulla  base del  personale  già alle  dipendenze  della  Cooperativa  sociale/Consorzio  e personale  da
assumere,  secondo la seguente ripartizione:

Personale Dipendente
Personale

già alle
dipendenze
dell’impresa

(N)

Monte
ore/

Tempo
Pieno/Part

time

CCNL
Applicato

Qualifica/
Categoria

Professionale

Livello
retributivo/scatti

di anzianità

Attività e
mansioni

Sede di
Lavoro

Eventuali
elementi

retributivi/inde
nnità aggiuntive

previste dalla
legislazione

vigente

Eventuale
presenza di
personale

assunto Legge
68/99

N…



Nel  dettaglio  le   risorse  umane che si  prevede  di  assumere  secondo lo  schema di  organizzazione  da destinare  al
lavoro/servizio risultano essere:

Personale da assumere
Personale da

assumere

(N)

Monte ore/
Tempo

Pieno/Part
time

CCNL
Applicato

Qualifica/
Categoria

Professionale

Livello
retributivo

Attività e
mansioni in

appalto o per
attività

connesse o
strumentali

Sede di
Lavoro

Eventuali
elementi

retributivi/

indennità
aggiuntive

previste dalla
legislazione

vigente

Eventuale
presenza di

personale da
assumere Legge

68/99

N…

Il numero dei giovani assunti rispetta la percentuale minima di cui all’articolo 47 comma 4 del Decreto Legge 77/2021

Ovvero

Sulla base di quanto sopra è prevista l’assunzione di un numero di giovani assunti superiore alla percentuale minima di
cui all’articolo 47 comma 4 del Decreto Legge 77/2021, e precisamente  il …….%.

Il percorso formativo/ di addestramento operativo dei giovani assunti sarà così articolato :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Il C.C.N.L. applicato al personale di questa Cooperativa sociale/Consorzio è strettamente connesso con l’attività oggetto
del progetto PNRR in oggetto.

Si esprime il formale impegno:

 al  rispetto  in  fase  di  esecuzione  del  presente  schema  di  organizzazione  del  personale  accettando
espressamente le penalità della stazione appaltante

 a trasmettere, prima della sottoscrizione del Patto dell’accreditamento, tutta la documentazione comprovante
il rispetto di quanto riportato nel presente schema, 

La scrivente impresa esprime altresì la disponibilità anche alla partecipazione ad incontri che dovessero essere ritenuti
necessari dalla stazione appaltante per avviare il servizio secondo la determinazione delle unità lavorative illustrata nel
presente schema.

Si impegna, inoltre, a rispettare le modalità di verifica della continuità nell’adempimento delle obbligazioni in materia di
personale sopra illustrate. 

Tarquinia, .....................

Firma......................


